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Le printemps est a nos portes!

Ca y est, le printemps est finalement arrivé! Le printemps,
c'est synonyme de renouveau dans la nature, de la
floraison des plantes, du retour d’animaux migrateurs, de
la fonte des neiges, mais c’est surtout signe qu’il faut vous
donner de nos nouvelles!

La CDC Rond Point est maintenant bien installée a sa
nouvelle adresse, soit au 57, chemin de Montréal Est a
Masson-Angers.

L'édition 2016-2017 de notre programme de formation est
dorénavant terminée. Notre cahier de formations 2017-
2018 est maintenant en route. Merci a tous ceux ayant
rempli nos sondages. Si vous ne |'avez pas encore fait,
vous avez jusqu’au 1° avril pour le remplir a I'adresse
suivante: nhttps://fr.surveymonkey.com/r/ProgrammeCentraideCDC

N’oubliez pas l'activité de mobilisation organisée par la
Table de développement social de la Basse-Lievre qui aura
lieu le 25 mai prochain. D’autres informations sont a

venir. Nous vous invitons a visiter leur site Web a
l'adresse suivante: http://tdsbl.ca/



https://fr.surveymonkey.com/r/ProgrammeCentraideCDC
http://tdsbl.ca/

ACOCQ @VIGILIS

ASSURANCE COLLECTIVE POUR LES

ORGANISMES COMMUNAUTAIRES DU QUEBEC 1877 781-0433

ACCUEIL JE N'AI PAS DE REGIME J'AL UN REGIME DETAILS DU REGIME DEMANDE DE PROPOSITION NOUS JOINDRE

UUNE ASSURANCE COLLECTIVE
POUR NOUS!

Assqurance Collective

ve pour les organismes communau...
uel régime I‘ALOCE) ? ~»

VOus propose-t-elle?

J'AI DEJA UN REGIME COLLECTIF

Politique de confidentialité
Conditions d'utilisation

Cliquez sur I'image pour
en apprendre davantage
sur I’TACOCAQ.


http://www.vigilis.ca/acocq/

Droits de la personne en milieu de travail : entrevue,
selection, embauche, intégration, promotion

o Commission
des droits de la personne
et des droits de la jeunesse

Québec

Contenu de la séance :

Tout en reconnaissant certains droits a I’employeur, dont le droit de gérance, la Charte garantit le
droit a I'égalité sans discrimination en milieu de travail. Elle s’applique a la fois dans les relations
entre le personnel et la direction, entre les membres du personnel et entre le personnel et la clientéle
desservie. Elle interdit la discrimination fondée sur la race, la couleur, le sexe, la grossesse, I'orienta-
tion sexuelle, I'état civil, I’age, la religion, les convictions politiques, la langue, l'origine ethnique ou
nationale, la condition sociale, le handicap ou l'utilisation d'un moyen pour pallier ce handicap. La
session permet aux participants et participantes de créer un milieu de travail respectueux de la diver-
sité et des droits et libertés.

Objectifs :
Comprendre I'application de la Charte des droits et libertés de la personne en milieu de travail;
Examiner les situations relatives a I'affichage des postes, description des postes, exigences de-
postes, formulaire de demandes d’emploi, entrevues, questionnaires médicaux, vérification des
références dont les antécédents judiciaires, I'obligation d’accommodement raisonnable, les pro-
grammes d’acces a I'égalité, etc.;
Examiner des situations qui peuvent étre identifiées a la discrimination directe, indirecte ou systé-
mique et au harcélement discriminatoire;
Discuter des études de cas, la jurisprudence, les recours.

En raison des multiples dimensions de la Charte en milieu de travail, les personnes qui participent a
la séance de formation peuvent choisir, dans le contenu proposé, soit un point, soit une combinaison
synthétique de plusieurs points.

Date : le jeudi 20 avril 2017

Heure : de 9h a midi

Lieu : salle du conseil, 57, chemin de Montréal Est, Gatineau (Québec) J8M 1K3
Colt : GRATUIT SI L'INSCRIPTION EST FAITE AVANT LE 7 AVRIL

Inscription : Par courriel au cdcrondpoint@videotron.ca

*La CDC Rond Point se réserve le droit d’annuler la formation advenant un mangue d’Inscription.



mailto:cdcrondpoint@videotron.ca
http://www.cdpdj.qc.ca/fr

Depuis plus de 20 ans, S.0.S. Contact Al-To inc. quiestunor-

ganisme communautaire situé a Gatineau dans le secteur Buckingham, offre aux jeunes
et aux familles des services en prévention et d’aide en regard de la consommation des

drogues, de I'alcool et du jeu.

Nous offrons des services confidentiels aux jeunes, aux familles et aux
autres adultes vivant une difficulté personnelle ou familiale liée a la dépendance.

o Service d’accueil téléphonique

. Rencontres individuelles
. Un intervenante jeunesse circule dans les parcs, les rues et les différentes maisons
de jeunes et vise a éduquer les jeunes aux différentes réalités auxquelles ils sont

confrontés.

Pour renseignements : 819 281-2570

consommation

drogue/c ‘alcool

3 jeunes sur 4 auront essayé la drogue a I'age de 18 ans.
Environ 5 % en développeront une dépendance.

CONSULTATIONS CONFIDENTIELLES ET GRATUITES - 819 281-2570

S.0.S. Contact Al-To est un organisme communautaire
jeunesse/famille de prévention et d’éducation en
dépendance. Nous visons la responsabilisation par la
réduction des risques et nous rappelons que seule la
. non-consommation permet de les éviter.

Centre intégré
A de santé
et de services sociaux
1 . gy de I'Outaouais %
(0! |

P E3 B3
Québec e Centraide
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OPTION
FEMMES EMPLOI

BILAN DE COMPETENCES

Un programme pour les femmes cherchant un emploi, désirant faire une
reorientation de carriere ou réintégrer le marché du travail.

P Cerner un projet professionnel

» Passer un test psychométrique

» S'approprier les méthodes et stratégies de recherche en emploi
* Curriculum Vitae et letire de présentation
» Technigues d'entrevue

» Sensibiliser et explorer des choix professionnels dans les em-
plois traditionnellement masculins

365, boul, Gréber, bureau 203
Gatineau (Québec) JST BR3 4 JOURS / SEMAINE
4 SEMAINES

INSCRIVEZ-VOUS <

() C 4 . aptionfemmesemplljui.qc.ga
1 o DESMAINTENANT ! 819 246-1725
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3
Mes ENTREPRENEURES Y

28 IL & 29 . CENTRE MEREDITH

VENDREDI 1 H/ SAMEDI9HA ' 23, chemin Cedil
. Chelsea (Quebec) J9B 0OAS

OUVERT A TOUS !

CONFERENCES ET ATELIERS
ANIMATION POUR ENFANTS PAR FETES EN BOITES

Plus de détails : www.salon-du-printemps.mozello.com/ i

00805

23, chemin Cedl
Chelsea (Québec) 196 0AS

() ( y OPTION FEMMES II_
ENTREPRENEURES GEREGiTe 819 827-0055

program@centrermeredith.ca




ATELIERS INFORMATIQUES
EN GROUPES

ofe:

OFTION FEMMES EMFLOI &
OFTION FEMMES ENTREPRENEURES

NOUVEAU CONTENU !

Volet mise a jour sur les logiciels (printemps 2017)

Waord 31 rmars
Waord 5 mnai
PowerPaint 2 mai /31 mai
Excel 12 avril /17 mnai

Focebook & Linksdln pesonns|

28 avril § 26 mnai

Volet entreprenevres (printemps 2017)

Focebocok Entrepres

29 mars

Marketing

S avril £ 10 mai

Focebook entreprize

4 pnai

Créez vos publicités

F avrl £ 12 mai

Facebook — Infroduciion a la publicité

[zarnedi] 8 avril / 10 anril

Preparez vos infoletires

1% avril £ 1% pnai

Facebook - Sfratégie de publicafion et evaluation des résultats

Faites wvotre site welb

1% mai f 27 mai

21 areril

Lirkedin un outil de réseautage professionnel 4 votre poriée

22 mai

Creez voire site welb comme un pro avec Yotresite.ca

24 gvril f 15 mnai

Atelier Google mon enfreprize

3 avril / 8 mai

Service a la clientale

Communication efficace

{samedi] 22 avrl / 13 mai

{samedi] & mai

BIEMVEMUE AUX ORGAMISMES ET ALX EMTREPRISES

Renseignez-vous a propos des ateliers personnalisés et des rabais/privileges
que peut vous offfir noifre carte de membre |

Inscrivez-vous au 817 245-1725 ow ofe@femmesemploi.qc.ca

Pour plus de détails sur les ateliers visiter notre site web -

hitp: /A optionfernmesemploige.calf

-1-
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OPTION
FEMMES EMPLOI

PROGRAMME PREPARATOIRE A LEMPLOI

Le programme aide les femmes a surmonter les difficultés d'integration ou
de maintien en emploi.

P Renforcer leur estime et leur confiance en soi

» Augmenter leurs capacités (de choisir, de
communiqucr ct d'agir)

» Développer leurs stratégies d'adaptation au monde du travail
Identifier et planifier leur projet de vie (emploi ou retour aux études)
Concevoir un plan d'action pour atteindre leurs objectifs

S'approprier les méthodes et stratégies
de recherche en emploi

vwv

366, boul, Gréber, bureau 203
Gatineau (Québec) JBT 5R3 4 JOURS / SEMAINE
12 SEMAINES

INSCRIVEZ-VOUS ofe@femmesemploi.qc.ca

optionfernmesemplol.qc.ca

ofc..

@x%{? DES MAINTENANT ! B19 246-1725
Q KI\ f‘j“ Aweo la pontricaion financiére de :
O N
¥ Emploi

- Q“v
o Québec
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Je suis CAPable d'apprendre

a Lire, a Ecrire et a Compter
Centre Alpha Papineau

Organisme d’alphabétisation
et d’éducation populaire aux
2 personnes de 16 ans et plus

Cours de francais et mathématique
Retour aux études
Apprendre un métier semi-spécialisé

>6957364

Favoriser I’acces au marché du travail

Contes et animation pour
enfants 0-5 ans

Aide pour compléter Plus de

des formulaires
ans

390, ave de Buckingham | 819 986-7506 dane i3
centrealphapapineau.org communauté




45° campagne de financement-recrutement de
membres pour la TVC Basse-Lievre

Du 1er avril au 24 mai 2017,devenez membre de votre TVC. Le cout
est de 10$ par adulte de la maison.

Un bingo et des tirages de prix de remerciement auront lieu le
mercredi 24 mai 2017 a 17h30 en ondes.

Parmi les prix a gagner :

Fin de semaine de réve: 2 nuitées au Ramada Plaza Manoir du

Casino d’une valeur de 650%;
Journée de réve: 250% de soins pour hommes et femmes au

Studio Cynaika, 1083, rue Georges, 819-986-5207;
Soirée de réve: souper pour 4 personnes (table d’hote, appéritif)

au Restaurant St-Hubert de Masson.

Aidez votre TVC a bénéficier de subventions grace a votre
participation. Participez en donnant votre nom et adresse au
819-281-8250. Un grand merci pour votre soutien!

BASSE-LIEVRE




Ensemble ON est tous plus fort!
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