OUTIL DE CONSULTATION
MARCHE DE LEMPLOI EN TRAVAIL SOCIAL

Identification de I'organisation

Personne-ressource

Coordonnées

Fonction occupée

Unité / service / département

Nom de I’organisation

Breve description de I’organisation, de sa mission, de la clientéle et du territoire desservis

Besoins du marché de I'emploi en termes de travail social

Votre organisme est-il intéressé a embaucher des personnes diplomées en travail social?

Y a-t-il des profils ou domaines de spécialisation spécifiquement recherchés, en lien avec le
travail social, au sein de votre organisation? Y a-t-il de nouveaux domaines émergents ou
des profils non traditionnels a la profession?

Décrivez vos besoins en termes de ressources humaines en travail social pour les
prochaines années? (nombre de postes estimé, recrutement, vos intéréts ou attentes)




Quels types de postes recherchez-vous en travail social ? Quels sont les titres de ces postes?
Joindre en annexes, au besoin, des descriptifs de postes, de tiches, de fonctions ou des
exemples d’affichage d’emploi.

Y a-t-il des défis ou enjeux spécifiques rencontrés par votre organisation en matiére
d’emploi dans le domaine du travail social?

Avez-vous d’autres données pertinentes a nous partager en lien avec les besoins du marché
de ’emploi en travail social, sur le territoire de I’Outaouais ou des Laurentides?

Offres de stage en travail social

Etes-vous intéressés a accueillir des stagiaires en travail social de ’'UQO au sein de votre
organisme? De quels types de stage s’agirait-il, le cas échéant?

Si oui, combien de place serait disponible par année environ?




Si non, qu’est-ce qui fait en sorte que vous ne recevez pas de stagiaires? Y a-t-il des
éléments que ’'UQO pourrait mettre en place pour vous permettre d’offrir des places de
stage (ou d’en offrir davantage)?

Souhaitez-vous que ’une de nos coordonnatrices de stage vous contacte concernant vos
offres de stage?

Saviez-vous que ...

& ['UQO peut offrir aux organisations de la supervision externe pour les stagiaires, dans le cas
ou il n’y a pas de personnel professionnel en travail social disponible dans le milieu d’accueil
pour superviser les stagiaires;

& [e Département de travail social de I’"'UQQO forme, au premier cycle, des généralistes dans le
domaine (il n’existe actuellement pas de profils de spécialisation dans la formation au premier
cycle en travail social).

Reconnaissance des personnes superviseures de stage

Que faites-vous, ou que pourriez-vous faire, pour mieux reconnaitre le travail de vos
employé-es lorsqu’ils ou elles supervisent des stagiaires? Avez-vous des pratiques ou des
idées innovantes que nous pourrions partager aux autres milieux de pratique, afin de
renforcer la reconnaissance des personnes superviseures de stage en emploi?

Autres éléments de consultation

Seriez-vous intéressé-es par de la formation continue en travail social a ’'UQQO pour vos
employé-es? Si oui, avez-vous des idées de thématiques particuliéres a nous suggérer?




h

Avez-vous d’autres commentaires ou suggestions a nous transmettre en lien avec la
révision de nos programmes en travail social et notre projet d’optimisation d’offre de
formation universitaire en travail social ?

Acceptez-vous que I’on vous contacte ultérieurement pour d’autres types de consultation,
collaboration, activités ou événements organisés par le Département de travail social?

Merci de votre participation! Svp acheminer ce formulaire a . ofts-optimal@ugo.ca

Informations et ressources concernant le travail social et 'UQO

e Pour en savoir plus sur nos programmes actuels en travail social :

» Certificat en travail social

Baccalauréat en travail social

Programme court de 2° cycle en gestion et développement communautaires

Maitrise en travail social (avec stage)

YV V V V

Maitrise en travail social (avec mémoire)

Nos programmes offerts en collaboration avec d’autres départements de 1’'UQO :

> Doctorat en sciences de la famille (recherche et intervention)

> Doctorat en sciences sociales appliquées

e Saviez-vous que I’'UQO a congu une plateforme Web (Azimut) pour procéder a ’affichage de
vos offres d’emploi destinées a sa population étudiante (actuelle ou diplomée), n’hésitez pas
a I’utiliser au besoin. Vous pouvez ouvrir un compte et procéder a I’affichage de postes en
utilisant cet hyperlien : https://azimut.ugo.ca/home/employers/employerRegistration.htm.

e Pour de I’information sur la formation continue a I’'UQO :

» Le Décanat a la formation continue et au service-conseil

> La formation continue

e Si vous avez des places de stages a offrir en travail social, vous pouvez également
communiquer directement avec I’une de nos coordonnatrices de stages pour leur en faire part :


mailto:ofts-optimal@uqo.ca
https://etudier.uqo.ca/programmes/4155
https://etudier.uqo.ca/programmes/7798
https://etudier.uqo.ca/programmes/0541
https://etudier.uqo.ca/programmes/3563
https://etudier.uqo.ca/programmes/3763
https://etudier.uqo.ca/programmes/1966
https://etudier.uqo.ca/programmes/3549
https://azimut.uqo.ca/home/employers/employerRegistration.htm
https://uqo.ca/dfcpi
https://formation-continue.uqo.ca/

Nancy Poirier
Coordonnatrice de stage
Module du travail social

Pavillon Alexandre-Taché, local C-2330
819 595-3900, poste 2252
nancy.poirier@ugo.ca

Maxime Florence Monette-Drévillon
Coordonnatrice de stage
Module du travail social
Campus de Saint-Jérome, local N218
450 530-7616, poste 4012
maximeflorence.monette-drevillon@ugo.ca

Autres liens utiles :

» Enoncé de mission du Département de travail social

> Département de travail social

» Module de travail social



https://uqo.ca/profil/poirna04
https://uqo.ca/mod/travail-social
mailto:nancy.poirier@uqo.ca
https://uqo.ca/profil/monema03
https://uqo.ca/profil/monema03
https://uqo.ca/mod/travail-social
mailto:maximeflorence.monette-drevillon@uqo.ca
https://uqo.ca/dep/travail-social/enonce-mission
https://uqo.ca/dep/travail-social
https://uqo.ca/mod/travail-social
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