
Empowerment 

Développer le pouvoir d’agir  

MARQUIS BUREAU 

Mbureau International inc. 

Doctorant en recherche interdisci-

plinaire en enjeux sociaux contem-

porains et professeur à temps-

partiel à l’Université Saint-Paul au 

Canada, à l’École de Counselling, de 

Psychothérapie et Spiritualité et à 

l’École d’Études de Conflits. Il est 

coach humaniste, formateur et con-

sultant. Doté d’une solide expé-

rience dans le champ du développe-

ment de la personne et des organi-

sations, il accompagne les clients à 

offrir, donner et recevoir une aide « 

aidante ». 

Cet atelier porte sur les rapports de pouvoir et 

d’influence tel qu’ils peuvent être observés dans les re-

lations interpersonnelles en intervention. Le pouvoir 

personnel, le pouvoir de l’autorité et celui du leader 

sont différents : il s’agit en premier lieu de bien les dis-

tinguer l’un de l’autre et de les mettre en pratique dans 

son quotidien. Développer son pouvoir d’agir c’est de 

se révéler et de choisir d’être présent! 

Objectif  

 Définir empowerment, autorité, leadership, in-

fluence et pouvoir; 

 Différencier cinq sortes de pouvoir; 

 Connaître les différentes façons d’utiliser l’autorité, 

le pouvoir personnel et le leadership; 

 Savoir utiliser le style de d’influence qui convient le 

mieux à la situation; 

 Développer les qualités d’un bon leader. 

Renseignements : 

S’adresse à l’ensemble du personnel 

17 novembre 2021  de 9h à 16h 

Au Centre de Service de Buckingham, 515 rue Charles 

Inscription : https://cdcrondpoint.ca/services/

formations/inscription/  

Coût :  50 $ - Apportez votre lunch 

Date limite d’inscription : 9 novembre 2021 
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