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Merci et bon mois a tous!
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cjepapineau.qc.ca [f3/cjepapineau

Gatineau (secteur Buckingham) Saint-Andre-Avellin
112, rue Maclaren Est 106, rue Principale

cjepapineau@cjepapineau.qc.ca cjepps@cjepapineau.qc.ca
—\ 819 986-5248 819 983-4135
Action
grldinisl 2 S'adresse aux 16 ans et plus

l)cpui; 1986

Tu tournes en rond? Peu importe ta situation,
le CJEP est la pour te guider!

R G Québec 3



OPTION
FEMMES EMPLOI

BILAN DE COMPETENCES

Un programme pour les femmes cherchant un emploi, désirant faire une
réorientation de carriere ou réintégrer le marche du travail.

» Cerner un projet professionnel

P Passer un test psychométrique

P S'approprier les méthodes et stratégies de recherche en emploi
* Curriculum Vitae et lettre de présentation
* Techniques d’'entrevue

p Sensibiliser et explorer des choix professionnels dans les em-
plois traditionnellement masculins

365, boul. Gréber, bureau 203
Gatineau (Québec) J8T 5R3 4 JOURS / SEMAINE
4 SEMAINES

optionfemmesemploi.gc.ca

DES MAINTENANT | 819 246-1725

Q/Co
%\ Avec la contribution financiére de ;

()f {:‘a | N S C R | V EZ'\/O U S ofe@femmesemploi.qc.ca

Emploi
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Aide et entraide
alimentaire
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La Mie de I'entraide

esl un organisme communautaire

visant a aider temporairement
les personnes dans le besoin qui
résident sur notre territoire.

La Mie de I'entraide

Banque alimentaire

Secteurs desservis :

Buckingham
Masson-Angers
L'Ange-Gardien

Mayo, Mulgrave-et-Derry
et Lochaber-Partie-Ouest

129, rue Joseph
Gatineau (secteur Buckingham)
819-281-3231

lamiedelentraide@videotron.ca

n La mie de l'entraide

On est ici
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La Mie de I'entraide
Heures d'ouverture

Centraide ETnT
Outaouais Du lundi au vendredi
Mous tous, ici 8h00 a 16h00

Fermé de midi a 13h00 tous les jours

MOISSON Dépannage
OUTAGUAIS Lundi 13h15 a 15h00
A Mardi au vendredi

9h00 a 15h00

Desjardins
Caisse du Ceeur-des-vallées

Coopérer pour créer I"avenir

* Notez que les heures d'ouverture
peuvent étre modifiées sans préavis.

Fermé de midi & 13h00 tous les jours

Centre intégré
de santé
& s® rorvices sdcar T Sur rendez-vous seulement (par
télephone, Facebook ou sur place).
Québec m phone. L

ous devez nous contacter a
l'avance.

DEPANNAGES
ALIMENTAIRES

« Trois dépannages par année
« Un dépannage de la réussite
par mois pour les étudiants

(preuve a l'appui)

« Boite a lunch (enfants)

« Livraison disponible pour les
personnes €loignées

Certains documents seront
demandeés pour toutes les
personnes vivant a la méme
adresse.

Si le besoin est plus grand, un
rendez-vous avec une personne
responsable est requis.

Frigo anti-gaspillage
Deépannage libre-service

Jardin
communautaire

Dons

Si vous appuyez notre
mission, des dons de denrées
et d'argent seraient apprecies.



Apprendre

a lire, a et a ;
c’est POSSIBLE
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Au centre Alpha Papineau

Nous offrons de la formation de base en
francais et en mathématique
aux personnes de 16 ans et plus

» Tu veux terminer ton école primaire
» Tu veux faire un semi spécialisé
» Tu veux participer aux lectures de conte

avec ton enfant (de 0 a 5 ans)
» Aide préparatoire aux tests TDG et TENS

» C’est possible au 819 986-7506

Il n’y a pas d’age pour apprendre!
www.centrealphapapineau.orq




Au faitl A la Mie chez vous, on y fait quoi
exactement?

Formation, Réinsertion et Insertion professionnelle.

La Mie chez vous est un organisme communautaire
qui s'scrit dans le cadre de Iéconomie sociale. Cet
organisme permet une réinsertion ou une insertion
professionnelle via la formation pratique de la
cuisine a des personnes en situation de grande
vulnérabilité et de précarité.

Les personnes travaillent pour des écoles,
résidences pour ainés et en plus l'organisme offre
un service de traiteur. En plus de faire la cuisine, les
personnes sont valorisées par leurs compétences
acquises lors de leur expérience en cuisine et
peuvent recevoir une Certification en qualité de
cuisiniers-ere avec le partenariat d’Emploi-Québec.

Faire travailler les personnes a la Mie chez vous,
C’est permettre une réinsertion voir une insertion
durable d'une personne qui était en situation de
précarité.

Notre organisme croit beaucoup a I'entraide, a la
mutualisation des efforts, a I'esprit communautaire.
Depuis sa création en qualité d’organisme
communautaire autonome, le 21 jun 2017, la Mie
chez vous a permis déja a plusieurs personnes de
retrouver un emploi. Leur réinsertion et mnsertion
professionnelle fait notre fierté.

Si vous cherchez un repas pas cher dans un
restaurant communautaire, Yous pouvez venir au
94, rue Saint-Denis a Sant-Demnis (Salle a manger
des Habitations Sanscartiers). Le repas comprend
une entrée, un plat de résistance et un dessert, thé
ou café inclus.
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M-Ado Jeunes 5.0.5. Contact Al-To
Maisons des jeunes du secteur Est de Gatineau Etre responsable, c'est étre conscient des risques.

S.0.S. Contact Al-To est un organisme communautaire desservant le territoire de la
Basse Lievre

Nous offrons des services confidentiels aux personnes vivant une difficulté personnelle ou
familiale liée a la dépendance.

. Service d’accueil téléphonique confidentiel
. Rencontre individuelle (jeune et adulte)

. Unintervenant jeunesse circule dans les parcs, les rues et les différentes maisons des jeunes et
vise a éduquer les adolescents aux différentes réalités auxquelles ils sont confrontés.

Ateliers et conférences sur la |égalisation du cannabis

consommation
drogue /< ‘alcool

3 jeunes sur 4 auront essayé la drogue a I'age de 18 ans.
Environ 5 % en développeront une dépendance.
CONSULTATIONS CONFIDENTIELLES ET GRATUITES - 819 281-2570

S.0.S. Contact Al-To est un organisme communautaire
jeunesse/famille de prévention et d'éducation en
dépendance. Nous visons la responsabilisation par la
réduction des risques et nous rappelons que seule la
¥ non-consommation permet de les éviter.

Centre intégré

de santé

et de services sociaux
(, : al de I'Outaouais

I' " Québec 253




RENCONTRE DES
ORGANISMES MEMBRES
€D ESR @I D[P OulNEE

22PARTICIPANTS GRATUITS PAR ORGANIFSHEIE
158/ PARTICIPANTCADDITIONNEL:

29 MARS - 9H0O0 A 16HOO

57 CHEMIN DE MONTREAL EST
GATINEAU

Inscription ou annulation d'ici le 14 Mars 2019:
cdcerondpoint@videotron.ca ou (819) 281-2060




Ethique et gouvernance dans
les organisations communautaires

DANIEL LAPOINTE

Atitre de consultant et de formateur,
Daniel Lapointe compte parmises
clients le College des administrateurs
de sociétés, le Centre Saint-Pierre,
I'Institut des administrateurs de
sociétés (section Québec), le Y des
femmes de Montréal, Concertation
Montréal, et plusieurs d'autres. ||
possede pres de 30 ans d’expérience
au sein du secteur sans but lucratif,

Daniel Lapointe est Fauteur du livre

La gestion philanthropique, guide
pratique pour la collecte de fonds,
publié aux Presses de I'Université du
Québecen 2015. Il est également le
C0-auteur, avec Jean-Paul Gagné, du

livie Améliorez la gouvernance de votre

OSB@, un quide pratique, publié chez
Les Editions Transcontinental en 2016.

Daniel Lapointe détient un MBA de
HEC Montréal et une maitrise en
science politique de 'Université du
Québec a Montréal. Il est membre de
|a Société canadienne des directeurs
('association, de [Association

des professionnels en gestion
philanthropique et de 'Association
of Fundraising Professionals. Il a
également été membre du comité
consultatif d’lmagine (anada,
I'organisme dont le mandat consiste
a promouvoir la contribution des
0SBL a la société canadienne.

De nos jours, les OSBL avant-gardistes adoptent des politiques et des
processus visant a favoriser un comportement éthique et une saine
gouvernance. Les attentes du public sont plus élevées que jamais a
cet égard

Objectifs

¢ Comprendre les notions élémentaires de saine gouvernance et
leur impact sur la performance organisationnelle.

¢ Connaitre les politiques couramment adoptées par les OSBL
avant-gardistes pour favoriser la création d’un cadre éthique.

 Se familiariser avec les principaux enjeux de gouvernance dans
les OSBL d’aujourd’hui.

Thémes abordés

e Gestion des conflits d’intéréts

e Politigue pour favoriser la dénonciation d’actes inappropriés

¢ Code d’éthique,

¢ Confidentialité et transparence.

¢ Relations entre le conseil d’administration et les membres de
’équipe

¢ Robles respectifs du président du conseil et du directeur général

e Comités et politiques du conseil d’administration

¢ Prises de position sur des enjeux politiques

Renseignements

A qui s’adresse P’atelier: aux gestionnaires et membres du C.A.
Date: 18 Mars 2019

Durée:de9hal16h

Lieu: 57, chemin de Montréal Est, Gatineau (Québec) J8M 1K3

Inscription

Colit: 50 $ par participant
Date limite d’inscription:1er Mars 2019
Pour vous inscrire : www.cdcrondpoint.ca/inscription.html

CORPORATION DE
DEVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE
ROND POINT




DEJEUNER-RENCONTRE

CENTRE DE

TJUSTICE DE

PROXIMITE DE
L'OVTAOVATS

POUR UNE JUSTICE
PLUS ACCESSIBLE

27 MARS | 8:00 AM
RESTAURANT O'MAX
845 CHEMIN DE MASSON,
GATINEAU

RSVP

cdcrondpoint@videotron.ca

P,
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Défense en consommation
Mentorat budgétaire

ATELIER «A VOS PAPIERS»

Lesquels doit-on garder et comment les organiser?
Des papiers, il y en partout: les factures, les imp6éts, ceux de la banque et les
contrats, etc.

Cette formation vous informe sur les documents a conserver. pourauoi et iusau’a
quand, ainsi que sur les méthodes de classement.
Affaires classées, enfin !!

* Inscription obligatoire.
Colts : Gratuit pour les membres, adhésion
a I'ACEFO: 5S par personne (a viel)

Merci de confirmer votre présence au:
819 770-4911 poste 21 ou par courriel info@acefo.org
Entre temps, n'hésitez pas a diffuser cette invitation dans vos réseaux!

* Inscription de 5 participants est nécessaire pour la tenue de cette
formation.

QUAND ou

e Mercredi 13 mars 2019 de 18h30 e 109 rue Wright, Gatineau
a 20h30 * (secteur Hull) Salle 105






